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Vous trouverez ci-aprées le bilan annuel 2016-2017 de SSE. Cette année a représenté tout un défi pour
I'équipe de SSE mais s'est soldée par de trés belles réalisations en matiére d'accompagnement clients

ainsi qu'en matiére de développement pour I'année 2017-2018. Rappelons que les deux grands objectifs
identifiés dans le plan d'action 2016-2017 étaient :

Objectif 1 : Assurer ’autonomie financiére de SSE
/ Objectif 2 : Etre ’organisme québécois de référence en santé environnementale et en
O développement durable du réseau de la santé et des services sociaux aupres des
différentes parties prenantes que sont : les établissements de santé et de services sociaux
publics et privés, le MSSS, les groupes d’achat, RECYC-QUEBEC, les professionnels de la santé.
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MISSION

IMPACTS PRATIQUES

ENVIRONNEMENTAUX SANTE ENVIRONNEMENTALE

SSE est une entreprise d’économie sociale totalement dévouée a accompagner les établissements de
santé et de services sociaux dans la réduction de leurs impacts environnementaux et dans
'amélioration de leurs pratiques environnementales en appliquant les principes de sante
environnementale et de déeveloppement durable. Travailler avec SSE, c’est avoir acces a une expertise
cumulée de plus de vingt années d’application des principes de santé environnementale et de
développement durable dans le réseau de santé québécois.
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HISTORIQUE

Depuis ses débuts, SSE a rassemblé autour de lui un nombre croissant d’établissements de santé mais
aussi de professionnels de la santé en total accord avec la mission et la vision de I'organisation. Nous
avons ainsi progressivement pose les jalons d'une communauté de pratique en sante
environnementale accessible aux 350 000 personnes qui constituent la colonne vertébrale de
notre réseau de la santé. Notre facon de travailler : une vision systémique et 'approche

participative | Car c’est ensemble que nous pourrons changer de paradigme et assurer une pérennité
a nos nouvelles pratiques !



AD H é R E N TS LES ADHERENTS (EN DATE DU 31 MARS 2017)

ASSOCIATIONS, GROUPES D’ACHAT, ORDRES PROFESSIONNELS, SYNDICATS

ETABLlSSEMENTS DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services sociaux (APTS)
Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM) Centre de recherche interdisciplinaire sur le bien-étre, la santé, la société et 'environnement
Centre universitaire de santé McGill (CUSM) (CINBIOSE)
CISSS de Lanaudiére SigmaSanté

CISSS de Laval

CISSS de la Mauricie et du Centre-du-Québec
CISSS de la Montérégie-Est

CISSS de la Montérégie-Ouest

CIUSSS du Centre-Ouest-de-l'ile-de-Montréal
CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal

CIUSSS du Nord-de-l'lle-de-Montréal

CIUSSS de I'Ouest-de-l'ile-de-Montreéal
Groupe Roy santé

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

Centre de transfert technologique en écologie industrielle (CTTEI)
Ecole nationale d’administration publique (ENAP)

Université du Québec a Montréal (UQAM)

Université de Montréal

Université McGill

Hopital Marie-Clarac SUP_PIORTEURs ’

Institut Philippe-Pinel de Montréal il ST CETETCNEgU CTInggs ETRiis (St
Résidence Berthiaume — Du Tremblay Coalition canadienne pour un systeme de santé écologique
Vigi Santé Ltée Lange Bleu

Société de développement environnemental de Rosemont (SODER)



LE FACTEUR HUMAIN

JEROME RIBESSE, DIRECTEUR GENERAL

Implication sociale : administrateur au conseil d’administration de la Coalition canadienne pour un systeme de santé écologique;

Vice-président de Lange Bleu; administrateur au conseil d’'administration du Conseil régional de I'environnement de Montréal
(CRE-Montréal)

administrateur sur le CA de Partagora

NATHALIE ROBITAILLE, DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE

Implication sociale : administratrice au conseil d’'administration d’Eau-Secours

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président, Jean Zigby, médecin de famille au CLSC de Céte-des-Neiges, médecin spécialiste en soins palliatifs a I'hépital général juif de Montréal ; actuel
président de I'association canadienne des médecins pour I'environnement. Vice-président, Thomas Adams, spécialiste en évaluation des impacts sociaux, Hatch.
Secrétaire/trésoriére, Julie d’Entremont, directrice des ressources informationnelles, Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Nord de I'lle
de Montréal. Administrateurs, Joél Bolduc, chef du service de I'approvisionnement, Urgences-santé; Richard Coté, jeune retraité du réseau de la santé et de
services sociaux; Olivier Léogane, conseiller en gestion des matiéres dangereuses, Université de Montréal; Fiona Hanley, infirmiére, enseigne les soins infirmiers
au collége Dawson; Lise Marcotte, jeune retraitée, du réseau de la santé et de services sociaux.

BENEVOLES
1 stagiaire, Rozenn Richardeau,de janvier a fin mars 2017
1 stagiaire, Lorraine Condon, de janvier a fin juin 2017



COMMUNAUTE DE PRATIQUES

Le programme Mon Ecolabo ou comment pratiquer les sciences tout en prenant soin de notre environnement

Daniels Sharpsmart, le systeme de gestion des déchets biomédicaux le plus sécuritaire

La responsabilité élargie des producteurs « produits électroniques » ou comment faire récupérer gratuitement ces
matieres ?

Le service de récupération alimentaire de la Tablée des chefs : une solution responsable

Réalité climatique Canada

Présentation des avantages réservés aux adhérents de SSE

Planéte Cceur : santé cardiaque et environnement

WEBI NAI RES LIDD Santé durable : un outil d’'autodiagnostic DD spécifique aux établissements de santé et de services sociaux
Impact de la gestion des matieres résiduelles sur les changements climatiques
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PROJETS PILOTE PROJETESSPECIAUX

COMMUNAUTE DE PRATIQUES

Réalisation d’un projet pilote « réduction des perturbateurs endocriniens a I’hopital
Pierre-Boucher »

Elaboration d’un portrait de la gestion des déchets biomédicaux au Québec

Tenue d’une visioconférence avec le réseau francophone des établissements de santé
actifs en santé environnementale et développement durable

Participation au projet ILEAU

Participation a la Journée de ’arbre de la santé 2016



RESEAUX SOCIAUX

INFOLETTRES

FACEBOOK

234 a 325 mentions « J'aime »
LINKEDIN

183 « followers » a 238



PARTENAIRES
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